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Nazev: R{ZENi PRACOVNIHO VYKONU A HODNOCENIi ZAMESTNANCU

Komu je program Personalnim pracovnikiim a dalSim zaméstnancim podilejicim se na pfipravé a
uréen: zavadéni systému fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancu,
manazerim firmy, ktefi vedou hodnotici pohovory

Co ziskate: Po skonéeni tréninku budou G¢&astnici:

védét, proc je fizeni pracovniho vykonu pfinosné a jak do tohoto procesu
vstupuje systém hodnoceni zaméstnancu

budou umét pracovni vykon svych podfizenych naplanovat

spole¢né s hodnocenym zaméstnancem identifikovat cile osobniho
rozvoje

0sVoji si nastroje zlepSovani pracovniho vykonu
pochopi, Ze Fizeni pracovniho vykonu je nepfetrzity proces s formalnim
vyvrcholenim v podobé hodnoceni zaméstnancu

budou znat metody hodnoceni pracovniho vykonu, véetné metodiky
uzivané ve vlastni firmé

pochopi provazanost, resp. oddélenost fizeni pracovniho vykonu a
odmeénovani pracovnikd

budou umét systém fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancu
ve své firmé zaveést

Obsah programu: Pojeti a podstata Fizeni pracovniho vykonu

Proces fizeni pracovniho vykonu

Planovani pracovniho vykonu

Planovani osobniho rozvoje

Rizeni pracovniho vykonu b&hem obdobi a zavéreéné zhodnoceni vykonu
Nastroje zlepSovani pracovniho vykonu (zpétna vazba, koucink,
counselling)

Uplatnéni hodnoceni zameéstnanct vramci koncepce fizeni pracovniho
vykonu

8. Metody a moznosti hodnoceni pracovniho vykonu

9. Rizeni pracovniho vykonu a odménovani

10. Vytvareni a zavadéni koncepce Fizeni pracovniho vykonu v organizaci
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Lektor: Ing. a Mgr. llona Mi€kova - lektorka a konzultantka managementu

Datum a misto 1 den, 8.00 - 16.00, datum a misto konani dohodou
konani:

Garant seminare: Mgr. Marie Kfimska, tel.: 597 577 414, e-mail: mkrimska@hmpartners.cz
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