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Nazev: RjZENI PROJEKTOVEHO TYMU

cesta k vysSi efektivité fizeni projekta, zakazek i celé firmy
Komu je program ur¢en: Manazeram, vedoucim projektd

Co ziskate: Po skon&eni kurzu budete schopni:
popsat vyvojové etapy tymu,
charakterizovat 4 styly vedeni,
zvolit styl vedeni tymu v zavislosti na jeho vyvojovém stadiu,
vypocitat index Uspésnosti projektu,
popsat podminky a kroky Fizeni projektu v krizi,
pfipravit a vést vyjednavani ,win — win",
aplikovat prvky asertivniho chovani ve ,slozitych“ situacich:
reagovat na agresivni kritiku,
prosadit opravnény pozadavek,
odmitnout Zadost o laskavost,
kritizovat konstruktivng,
pFipravit a vést diskusi v tymu,
charakterizovat kroky procesu ukonéeni projektu.
Obsah programu: Vyvoj tymu a situa¢ni vedeni tymu
Index UspésSnosti projektu
Krize projektu
Vyjednavani win-win
Kritika, prosazeni poZzadavku, odmitnuti Zadosti
Vedeni tymové diskuse
Proces ukonceni projektu

Metody prace: vyklad trenéra
hrani roli
diskuse a vyména zkuSenosti

Lektor: RNDr. Petr Kala — projektovy manazer, zkuSeny trenér a konzultant
managementu, ktery implementoval systém projektového fizeni v nékolika
podnicich

Datum a misto konani: 1 den, 8:00 — 16:00, misto konani a datum dohodou

Garant seminare: Mgr. Marie Kfimska, tel.: 597 577 414, email: mkrimska@hmpartners.cz
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