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Interkulturni management

Porozumeéni rozdildm mezi narodnimi kulturami v procesu podnikani, porozuméni
rozdildm mezi éeskou a korejskou narodni kulturou

Seminar je zaméfeny zejména na budovani a rozvijeni funkénich pracovnich vztah( s
korejskymi zahrani€nimi partnery v souvislosti s pfichodem automobilky Hyundai do
Moravskoslezského kraje

Manazertim, obchodnikdm, majitelm firem, majitelim realitnich kancelafi, makléfam,
hoteliérlim, zastupclm mistni samospravy, kazdému, kdo spolupracuje nebo uvazuje o
spolupréaci se zahrani¢nimi partnery

- Schopnost rozliSovat zakladni interkulturni rozdily mezi pfedstaviteli rozdilnych kultur

- Poznani rozdilt mezi &eskou a korejskou narodni kulturou, mezi Cechy a Korejci

- Schopnost porozumét témto rozdilim a vyuzivat je pfi pracovnich a osobnich jednanich
- Seznamite se s praktickymi zkuSenostmi z pracovniho prostredi

- Ziskate Interkulturni kompetenci a praktické rady pro vaSe budouci jednani

1. Uvod

- Ucel a cile kurzu, o¢ekavani

2. Kulturni rdznorodost, vztah k zastupctim jinych kultur.

- Co je to kultura, jsme schopni se kulturné pfizpisobovat?

- Jak jsme my ovlivnéni nasi vlastni kulturou?

- Jak jsme schopni pfijmout jinou kulturu?

- NaSe vnimani a stereotypy, prfedsudky, sebehodnoceni

- Jak kulturni rozdily ovliviiuji obchod, proces prodnikani a Fizeni v nadnarodnich firmach
3. Rozbor vyznamu kliéovych mezikulturnich faktora

- Kultura vztahtl a podnikova kultura

- Zavedené normy, standardy, systémy a hodnoty

- Hierarchie a postaveni jednotlivce, skupinové zajmy a zajmy jednotlivc

- Nakladani s ¢asem

- Mezilidské vztahy a komunikace

- Soucasna Korea, klicové pojmy a hodnoty, lidé, jednani a pracovni vztahy, etiketa
4. Prakticky pravodce spoluprace se zastupci odliSné narodnosti a kultury

- Co muzeme ¢&ekat, jak nas budou vnimat?

- Najdeme spole¢né hodnoty?

- Workshop, moderovana diskuse, video-ukazky, feSeni modelovych situaci

RNDr. Jifi Rusek — zkuSeny trenér a konzultant, specialista v oblasti vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroju, ktery ma zkuSenosti z tymové spoluprace s korejskym managementem

1 den, od 8.00 do 16.00, misto a datum konani dohodou

Mgr. Marie Kfimska, tel.: 597 577 414, email: mkrimska@hmpartners.cz
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