
 
 
 

 

 

Název: 
 

Minimum interního lektora v realitě organizace 

                                                                      letem - světem interního lektora . . . 
Komu je program určen: 

 
Interním lektorům v organizaci (současným i budoucím) a všem, kteří chtějí 
nabýt jistotu ve svých prezentacích (max. 16) 

Cíl programu:  identifikovat specifika vzdělávání dospělých 

 popsat metodiku vzdělávání 

 naplánovat vzdělávací aktivitu 

 zpracovat podklady k prezentaci 

 prezentovat část vzdělávací aktivity 

 provést hodnocení vzdělávací aktivity 

Obsah programu: Specifika vzdělávání dospělých 
 zásady vzdělávání dospělých 
 role lektora 
 cíle, obsah a metody 
 moderní technologie ve vzdělávání dospělých 

Plánování a realizace vzdělávací aktivity 
 identifikace vzdělávacích potřeb 
 zadání, účastníci, lektoři, organizátor, místo, finance 
 písemný projekt vzdělávací aktivity  
 zpracování podkladů vzdělávací aktivity 
 individuální prezentace 
 hodnocení prezentací 

Hodnocení vzdělávací aktivity 
 lektorem, odborným a organizačním garantem, účastníkem  

a personalistou/manažerem 
 počáteční, během akce, na konci a po ukončení vzdělávání  

 

Forma a metody výuky: seznámení, identifikace a hodnocení očekávání 

podání klíčových témat 

rozhovory, diskuse, brainstorming 

individuální a skupinové cvičení s prezentací, simulace a hraní rolí 

Lektor: Ing. Ján Čupka - certifikovaný lektor AIVD, konzultant, auditor                             
a hodnotitel systémů managementu 

Datum a místo konání: 
 

  2 dny, 8:00 – 16:00, místo konání a datum dohodou 

Garant semináře:    Mgr. Marie Křimská, tel.: 597 577 414, email: mkrimska@hmpartners.cz 

mailto:mkrimska@hmpartners.cz

