
 

 

Název: 
 VEDENÍ LIDÍ A MOTIVACE 

Komu je program 
určen: 

 

Manažerům, vedoucím projektů, členům realizačních týmů. 

Cíl programu: Účastníci budou schopni analyzovat svou osobnost, pomocí testu zjistí, jaký styl 
vedení používají. Naučí se využívat i jiných stylů vedení dle potřeby a dle přístupu 
ke každému zaměstnanci a dle úrovně rozvoje týmů. Porozumí jak pracovat s 
motivačními potřebami lidí a v neposlední řadě poznají jak tyto poznatky aplikovat 
v praxi. 
Účastníci si prostřednictvím modelových situací a diskusí s trenérem osvojí 
základní principy motivace a vedení lidí. Seznámí se rovněž s nejmodernějšími 
metodami motivace a vedení používanými ve vyspělých organizacích. 

Obsah programu: Analýza očekávání účastníků 
Určení priorit pro daný trénink 
Sebepoznání jako základ úspěšného vedení – baterie psych. testů 
Vedení v akci – budování a vedení týmů 
Principy vedení lidí – situační leadership 
Zásady motivace včetně změření aktuální úrovně motivace v podmínkách firmy 
Vedení porad a diskusí týmů 
Moderovaná diskuse k aplikaci získaných poznatků 
Tvorba akčního plánu, využití v praxi 

Forma a metody výuky: Vzájemné seznámení účastníků a identifikace společných problémů 
Výběr klíčových témat 
Představení teoretických východisek  
Řešení praktických situací a případových studií 
Zobecnění pro použití v denní praxi organizace 
Přenos do konkrétního akčního plánu jednotlivce 

Lektor: Ing. Zdeněk Michálek – zkušený trenér a konzultant, poradce k implementaci 
standardu Investors in People, ředitel společnosti HM PARTNERS s.r.o. 
Ing. Pavel Vopalecký M.A. - dlouhodobě se věnuje lektorské a poradenské 
činnosti v oblastech vůdcovství, managementu, osobního růstu, spirituality, rozvoje 
zdravého manželství a rodiny a dalších  

Datum a místo konání: 
 

1 den, dle dohody, 8:00 – 16:00, místo konání a datum dohodou 
 

Garant semináře: Mgr. Marie Křimská, tel.: 597 577 414, e-mail: mkrimska@hmpartners.cz 
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