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1. ZAKLADNI UDAJE

Spolec¢nost zapsana do obchodniho rejstfiku: 20. 12. 2000, oddil C, viozka 23641.

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Sidlo spoleénosti: 28. fijna 150, 702 00 Ostrava
IC: 258 69 507

DIC: CZ25869507

Jednatel: Ing. Zdenék Michalek

Kontakt: HM PARTNERS s.r.o.

28. fijna 150, 702 00 Ostrava
T1:597 577 454

T2:597 577 414

E: hmp@hmpartners.cz
www.hmpartners.cz

2. OBLAST PODNIKANI

Konzultaéni ¢&innosti a organizace vzdélavacich sluzeb v oblastech rozvoje
organizaci, tymu a jednotlivcu.

a) Rozvoj organizaci: - zvySovani produktivity implementaci systému Stihlé

vyroby,

- Fizeni firmy s vyuZitim Balanced Scorecard,

- zvySeni vykonu prostrednictvim fizeni lidskych zdroju na
zakladé implementace standardu Investors in People

- optimalizaci firemnich procesu s vyuZitim projektového
fizeni,

- vyuZiti finan€ni podpory ze strukturalnich fondd EU

b) Rozvoj tyma: - tymova komunikace,
- systémy motivace a motivacni audity,
- koucink ,vedeni a motivace lidi,
- implementace systému tymové prace,

c) Rozvoj jednotlivel: - sebepoznani a osobni rozvoj,
- rozvoj manazerskych schopnosti a dovednosti
- osobni efektivita a kvalita,

d) Cinnost patentové kanceléare: - ochrana znamek,
- technicka feSeni — vynalezy, uzitné vzory
- audity pramyslové-pravni ochrany

e) Cinnost Europartners : - poskytovani informaci o moznostech vyuziti
financi z EU
- zpracovani zadosti o finan¢ni podporu EU
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3. RIiZENi A ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Spole¢nost méla 10 zaméstnancu, z toho Ctyfi nové obsazené pracovni pozice —
manaZzera realizace, uc€etni firmy, manazera projektd EU a manazera prodeje. Jejich
fady doplnila manazerka IT, ktera se vratila z matefské dovolené. Cilem spole¢nosti
oblasti HR je sehrany a vykonny tym loajalnich, motivovanych a vysoce
kvalifikovanych pracovniku.

Vedeni spole¢nosti se rozhodlo vstoupit do procesu implementace standardu
Investors in People a v pribéhu roku nastavit personalni procesy tak, abychom
v zavéru roku mohli podat Zadost o zavérecny audit. Cil se ndm podafilo naplnit
a v prosinci 2007 jsme podali zadost k auditu do Mezinarodniho centra kvality ve
Velké Britanii.

V roce 2007 méla spole¢nost 10 pracovnikd na hlavni pracovni pomér a 15 externich
spolupracovnik.

4. VYSLEDKY PRACE S KLIENTY

Verejneé kurzy:
Spole¢nost se orientovala zejména na organizovani kurzu firemnich a
aktivity v oblasti vefejnych kurzt povazovala spiSe za doplfikové. Z tohoto
ddvodu se uskute¢nil pomérné maly pocet vefejnych kurzd — 3 vefejnych
kurza, kterych se za&astnilo 32 osob.

Firemni kurzy:
V roce 2007 spole¢nost realizovala vzdélavani v po¢tu 456 tréninkovych
dnd, kterych se uc€astnilo celkem 5566 osob.

Konzultaéni ¢innost;:

vV wivs

pFipravenych firem k certifikaci standardu Investors in People v CR. Celkové bylo
poskytnuto 97 konzultaCnich dnl u spole¢nosti:
- DHL Express (Czech Republic) s.r.o.

GRIOS s. r. 0.

Navlacil stavebni firma, s.r.o.

RETIGO s.r.o.

IMI International s.r.o. Norgren CZ

Jihomoravské pivovary, a.s.

ZKL, a.s.

Vroce 2007 jsme uspésSné vyhrdli vybérova Fizeni a realizovali projekty
financované ze strukturalnich fondd EU u spoleénosti:
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SOLEA CZ vyrobni druzstvo - ,Vzdélavaci sluzby projektu ZvySeni
konkurenceschopnosti a adaptability vyrobniho druZzstva invalidd
prostfednictvim rdastu odborné kvalifikace a profesnich znalosti jeho
zaméstnancu".

Visteon — Autopal, s.r.o. - ,ZvySovani kvalifikace strojirenskych operéator(
spolecnosti Visteon - Autopal®.

TCHAS, spol. s r.0. - ,ZvySovani adaptability a konkurenceschopnosti
zaméstnancu skupiny TCHAS prostifednictvim vzdélavani®.

PREMIE OSTRAVA, a.s. - ,ZvySeni adaptability zaméstnanct spole¢nosti
PREMIE OSTRAVA a.s. na zmény technologickych a ekonomickych
podminek,,.

Metal Studénka, a.s. - ,Specifickd pfiprava pro zavedeni metod Stihlé
vyroby do vyrobniho procesu Metal Studénka, a.s.“.

Obchodni a hospodarskd komora Uherské Hradisté — ,Vzdélavanim
k dlouhodobé prosperité*

Soukroma zakladni Skola specidlni pro zaky s vice vadami, Ostrava,
s.r.o. - ,Rozvoj schopnosti a klicovych dovednosti déti s vice vadami
prostfednictvim vhodnych informac&nich technologii“.

TANEX, PLASTY a.s. — Adaptabilita a konkurenceschopnost TANEX,
PLASTY a.s.

Ufad prace v Ostravé — ,Manazer strukturalnich fond(i EU“. Na zéakladé
vybérového fizeni bylo vybrano 12 uc€astniku tohoto kurzu, ktery se sklada
z teoretické Casti (428 hodin) a praktické ¢asti (344 hodin).

Realizované projekty ze strukturalnich fonda EU spoleénosti HM PARTNERS:

,Systém profesniho vzdélavani mistrad v pramyslovém podniku®
spolecné s partnerem projektu spolecnosti SLEZAN Frydek - Mistek a. s. byl
vypracovan systém profesniho vzdélavani mistrd prdmyslovych podniki
Moravskoslezského kraje v oblasti fizeni a vedeni pracovnich skupin.
Projekt by pilotné ovéfen u tfi velkych pramyslovych podniku a tfi stfednich.
Vystupy projektu, v€etné veSkerého know-how jsou soucasti nabidkového
portfolia spoleénosti HM PARTNERS.

DalSi informace jsou uvedeny v pfiloze €. 2 — Reference
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5. STRATEGIE ROZVOJE SPOLECNOSTI

Poslanim spolecnosti je rozvoj lidi a organizaci. Spole¢nost HM PARTNERS chce
formou projektd, konzultaci, tréninkd a vzdélavacich aktivit pomahat svym klientdm
dosahnout konkurenéni vyjime&nosti a excelentnich obchodnich vysledka.

Cilovym trhem je cela Ceska republika s orientaci na Moravskoslezsky kraj,
S moznosti expanze na Slovensko a Polsko.

VIZE NA ROK 2007
~Funkéni Investors in People jako nastroj rozvoje HM PARTNERS i klientu.”

Jsme zavedenou prosperujici spoleénost — vroce 2007 se chceme stat
vyhledavanym a spolehlivym partnerem
« Poskytujici sluzby v rozvoji LIDi A ORGANIZACI, spolufinancované z EU
« Zamérena na leadership a jeho uplatfiovani ve vlastnii klientské praxi
* S pAibyvajicimi stalymi, prosperujicimi klienty - z tuzemska i zahraniéni
* S vykonnym tymem vysoce profesionalizovanych, loajalnich a spokojenych
internich i externich spolupracovnikd
 Strategicky rfizena dle BSC a rozvijena dle modelu EFQM a Investors in
People
» Uplatrujici projektové a procesni fizeni dle Evropskych standardd
» UdrZujici rovnovahu mezi vnéjSimi poZadavky a vnitfmimi moznostmi
« Jistota pro klienty, zaméstnance, vlastniky i externi spolupracovniky
» Spolupracujici s témi nejlepSimi trenéry a konzultanty, jakoz i vzdélavacimi a

konzultaénimi spoleénostmi v CR, Evropé i ve svété.

NASE HODNOTY

Clovék a jeho potencial _)
Kvalita pfistupu a vztaht

Rozvoj zaloZeny na inovacich \
Odpovédnost za vysledky

.
®
&
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6. SMLUVNIi PARTNERI SPOLECNOSTI

Partnefi v Ceské republice:

Navéazali jsme novou partnerskou spolupraci se CMC Graduate Business
School v Celakovicich u Prahy.

Sluné — jazykova agentura, poskytujici sluzby v oblasti vyuky cizich jazykd a
prekladatelstvi.

PQL s.r.o. — firma zabyvajici se poradenstvim pro kvalitu a jakost v oblasti
logistiky.

X-Media — partner v oblasti tisku a grafickych sluzeb.

Zahraniéni partnefi:
Dne 6.12. 2007 podepsal feditel spole¢nosti Zdenék Michélek partnerskou

smlouvu o spolupraci s prestizni Ashridge Business College z Velké
Britanie zastoupenou Martinem Lockettem, vice viz www.ashridge.uk

-{

ASHRIDGE

AOTS - (Japonsko)

L

AODTS

UloZeno: K:/Vedeni/.... 6
Vydani: 1


http://www.ashridge.uk

Priloha ¢.1

HM PARTNERS s.r.o.

Organizaéni schéma spole€énosti HM PARTNERS s.r.o. v roce 2007

PROVOZNIi MANAGER
+ MANAGER JAKOSTI

REDITEL
SPOLECNOSTI
UCETNI
MANAZER MANAZER MANAZER ASISTENT EUROMAN MANAZER § MANAZER
PRODEJE MARKET. REALIZACE ADMIN. AZER IT : PRUMYSL. :
INFOCENT : PRAVNI :
RA : OCHRANY
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Reference

Podnik

Vzdélavaci programy

Kontaktni osoba

AUTOPAL, s.r.o.

BRANO a.s.

JINPO PLUS a.s.

POCLAIN HYDRAULICS,
S.r.o.

PRECHEZA a.s.

PSP ENGINEERING a.s.

PST OSTRAVA a.s.

REMAK a.s.

SAFT-FERAK a.s.

TOSHULIN, a.s.

SIEMENS Automobilové
systémy s.r.o.

BIOBCEL, a. s.
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Six Sigma 2001

Principy Stihlé vyroby
Implementace systému Stihlé vyroby

Vnitropodnikova komunikace

Projektové fizeni
Rychla vyména nastrojid SMED
Vnitropodnikova komunikace

SPC - statisticka regulace procesu

Time management
Novy manaZer PSP Engineering

Analyza a implementace systému
hodnoceni zaméstnancd

Trénink manazZerd provadéjicich
hodnotici pohovory

Uvod do moderniho managementu

Rizeni lidskych zdroju

Poradenstvi a konzultace pfi vybéru
vedouciho personalniho oddéleni
Tymova prace

Projektové fizeni
Tymova prace

Vnitrofiremni komunikace

Time management, Komunikace
Efektivni vedeni jednani a porad

PhDr. Jana
Jelinkova
0656/780325
Dusan Spacek
0604/297762

Ing. Zdenék Kubel
069/6134144

Ing. Pavlina Herglova
05/43217825

Ing. Pavel Mikulik
0641/252261

Bc. Bohumil Dada
0641/232799

PhDr. Miroslav
Havranek
069/6123462

Ing. Pavlina Krutilova
0651/877778

Ing. Zbynék Sopuch
0658/692221-4

Bc. Radim Stehlik
0634/327343

Petra Srubarova
0656/881193

Ing. Martina Konec¢na
0658/463209



