hm partners

Rozvoj lidi a organizaci

PORADENSTVI A VZDELAVANIiIi SE ZAMERENIM NA
PRAKTICKOU PERSONALISTIKU A SYSTEMOVY ROZVOJ
ORGANIZACI

PROPOJUJEME ZAJMY LIDI SE ZAJMY ORGANIZACI

Vychazime z 20 let praxe a z partnerstvi s témi nejlepSimi.

PfindsSime praktickd a efektivni feSeni pro vas vyvazeny rudst
s ohledem na lidskost a rovnhovdhu.

Dosahujeme méfitelnych vysledkd.



JSME PORADENSKA A VZDELAVACI FIRMA, KTERA
POMAHA LIDEM A ORGANIZACIM V JEJICH ROZVOJI

A NA CESTE K PROSPERITE

VERIME, ZE ROSTOU-LI LIDE, ROSTE | FIRMA

NASIi ViIZl JE PROSPERITA
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Co pro nds znamena

prosperita lidi?

</ \

ORGANIZACI

Kdy podle nas organizace
prosperuje?

Kdyz jsou lidé spokojeni sami se
sebou, doma i v praci.

Kdyz jsou lidé soucdasti tymu, ve
kterém se navzdjem obohacuij,
sdili své znalosti a zkuSenosti,
inovuji a pfinasi tak hodnotu
svému zameéstnavateli.

KdyZz na pracovisti panuje klid,
pohoda a uvolnéni.

Kdyz se lidé citi zdravi, uzitecni,
financné zabezpeceni
a podporovani.

Kdyz lidé vnimaji, Ze rostou jako
v oblasti mentaini, fyzické,

emociondlni i spirituaini.

Kdyz lidé ziji védomy Zivot.

Kdyz je stabilnim
a vyhleddvanym zameéstnavatelem,
spolehlivym dodavatelem
a vérnym zdakaznikem.

Kdyz tvori zisk, ktery investuje do
svého rozvoje.

Kdyz mé& motivované
a angazované zameéstnance.

KdyZz ma zaddané portfolio vyrobkd a
sluzeb.

Kdyz ma Inspirativni, respektujici
a moudré vedeni.

Kdyz ma dobré jméno a vnitfni klima
umoznujici naplinovani firemnich vizi
a cild.

Kdyz zZije wellbeingem v radosti
a rovnovaze.




NASE NABIDKA PRO VAS

Zajistime vam sluzby od A po Z. Od analyzy po zhodnoceni.

0 ZJISTIME SPOLECNE, JAK NA TOM JSTE A JAKE JSOU VASE

SKUTECNE POTREBY

LIDE ORGANIZACE
pomoci osobnostnich pomoci analyz a auditt
diagnostik a typologii
véetné interpretace e Audit funkénosti persondlnich procesu
vysledkU a sestaveni e Méfeni Urovné motivace zameéstanancu
pldnu osobniho rozvoje e Audit funkénosti tymové prdce

e Analyza kultury organizace podle
(MBTI, BELBIN, LUMINA, britského standardu We Invest In People
GALLUP, ANBE) e Komplexni audit funk&nosti firemnich

procesU a systému fizeni podle ISO a TS
e Analyza funk&nosti ndstroju §tihlé vyroby
e Analyza systému bezpecnosti a EHS
e Ergonomicky audit
e Wellbeing audit

e NABIDNEME VAM POTREBNE ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A

NASTROJE PRO DALSIi ROZVOJ LIDi | CELE ORGANIZACE

VOLIME PRESNE NASTROJE ROZVOJE V SOULADU S VASIMI CiLl
A POTREBAMI:

Vzdélavani zaméstnanctl vsech Grovni

Workshopy a poradenstvi

Komplexni rozvojové programy

Zavadéni a zlepsovani funkénosti nastroja stihlé vyroby (5 a 6S,
Knaban, Kaizen, VSM, TPM, SMED, Autonomni tymy aj.)

Kouéink, mentoring a individualni poradenstvi pfi rozvoji osobnosti
i zlepSovani systéma.

Inspirace v ramci projektu Lidé v rovnovaze

e VYHODNOTIME VYSLEDKY A PREDSTAVIME VAM MOZNOSTI

DALSIHO ROZVOJE



VZDELAVANiIi ZAMESTNANCU
VSECH UROVNIi V TECHTO OBLASTECH:

e Vedeni lidi
e Motivace

e Komunikace a asertivita

e Time management

e Stress management a obnova sil
e Tymovda prdce

e Vzdélavani a rozvoj mistrd

- (CEven
CA XA )~

— Csteapizhers

e Projektové fizeni

e Procesni fizeni

e ZAklady firemni ekonomiky

e Stihl& vyroba a lean ndstroje
e Motivace k bezpecnosti

WORKSHOPY A PORADENSTVi c o o o o
e Tvorba a aktualizace strategie organizace e
e Tvorba a implementace HR strategie e o o o
e Stihla vyroba a systémy kvality e e e e e
e Workshopy a poradenstvi ke zlepSovani

e personalnich procesu

*Pldnovani, ndbor a vybér zaméstnancu
-Adaptacni proces a on boarding
Hodnoceni zaméstnancu

*Tvorba efektivniho vzdéldvaciho planu
«Trénink, vzdélavani, rozvoj a méreni efektivity
vzdélavani

*Tréninkové centrum

«Odmeénovani a motivace

«Pozitivni pfistup ke zméndm

*Bonusy a benefity

*Pldnovdni ndstupnictvi, prdce s talenty a
klicovymi zaméstnanci

Tymovda spoluprdce

*Firemni komunikace

*HR PR aktivity

Odborovd organizace




JAK PRACUJEME? o« o e

V souladu s nasimi hodnotami
LIDSKOSTi, RESPEKTEM A PARTNERSTVIM.

Pomoci ANALYZ a PORADENSTVI pFi vedeni projekti
zlepSovani a strategickych zmén.

Formou VZDELAVANIi, PORADENSTVI, KOUCINKU, MENTORINGU
a INTERIM MANAGEMENTU.

SPOLECNE s nasimi klienty, lektory, konzultanty
zaméstnanci a partnery.

Propojujeme praci s lidmi s procesy a systémy.

INTERAKTIVNE s lidskym pFistupem a S RESPEKTEM k situaci
klienta.

Pracujeme s témi nejlepSimi a dosahujeme méfitelnych
vysledk.
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