
Vycházíme z 20 let  praxe a z  partnerství  s  těmi nej lepšími .

Př inášíme prakt ická a efekt ivní  řešení  pro váš vyvážený růst  
s  ohledem na l idskost a rovnováhu.

Dosahujeme měřitelných výsledků.

P O R A D E N S T V Í  A  V Z D Ě L Á V Á N Í  S E  Z A M Ě Ř E N Í M  N A
P R A K T I C K O U  P E R S O N A L I S T I K U  A  S Y S T É M O V Ý  R O Z V O J
O R G A N I Z A C Í  

P R O P O J U J E M E  Z Á J M Y  L I D Í  S E  Z Á J M Y  O R G A N I Z A C Í

Rozvoj lidí a organizací



N A Š Í  V I Z Í  J E  P R O S P E R I T A

L I D Í

Co pro nás znamená
prosperita lidí?

Kdy podle nás organizace
prosperuje?

Když jsou lidé spokojení sami se
sebou, doma i v práci.

Když jsou lidé součástí týmu, ve
kterém se navzájem obohacují,
sdílí své znalosti a zkušenosti,
inovují a přináší tak hodnotu

svému zaměstnavateli.

Když na pracovišti panuje klid,
pohoda a uvolnění.

Když se lidé cítí zdraví, užiteční,
finančně zabezpečení 

a podporovaní.

Když lidé vnímají, že rostou jako
v oblasti mentální, fyzické,
emocionální i spirituální.

Když lidé žijí vědomý život.

Když je stabilním 
a vyhledávaným zaměstnavatelem,

spolehlivým dodavatelem 
a věrným zákazníkem.

Když tvoří zisk, který investuje do
svého rozvoje.

Když má motivované 
a angažované zaměstnance.

Když má žádané portfolio výrobků a
služeb.

Když má Inspirativní, respektující 
a moudré vedení.

Když má dobré jméno a vnitřní klima
umožňující naplňování firemních vizí

a cílů.

Když žije wellbeingem v radosti 
a rovnováze.

O R G A N I Z A C Í

V Ě Ř Í M E ,  Ž E  R O S T O U - L I  L I D É ,  R O S T E  I  F I R M A

J S M E  P O R A D E N S K Á  A  V Z D Ě L Á V A C Í  F I R M A ,  K T E R Á
P O M Á H Á  L I D E M  A  O R G A N I Z A C Í M  V  J E J I C H  R O Z V O J I  
A  N A  C E S T Ě  K  P R O S P E R I T Ě



V z d ě l á v á n í  z a m ě s t n a n c ů  v š e c h  ú r o v n í
W o r k s h o p y  a  p o r a d e n s t v í
K o m p l e x n í  r o z v o j o v é  p r o g r a m y
Z a v á d ě n í  a  z l e p š o v á n í  f u n k č n o s t i  n á s t r o j ů  š t í h l é  v ý r o b y  ( 5  a  6 S ,
K n a b a n ,  K a i z e n ,  V S M ,  T P M ,  S M E D ,  A u t o n o m n í  t ý m y  a j . )
K o u č i n k ,  m e n t o r i n g  a  i n d i v i d u á l n í  p o r a d e n s t v í  p ř i  r o z v o j i  o s o b n o s t i
i  z l e p š o v á n í  s y s t é m ů .
I n s p i r a c e  v  r á m c i  p r o j e k t u  L i d é  v  r o v n o v á z e

  

Z J I S T Í M E  S P O L E Č N Ě ,  J A K  N A  T O M  J S T E  A  J A K É  J S O U  V A Š E
S K U T E Č N É  P O T Ř E B Y   

N A B Í D N E M E  V Á M  P O T Ř E B N É  Z N A L O S T I ,  D O V E D N O S T I  A
N Á S T R O J E  P R O  D A L Š Í  R O Z V O J  L I D Í  I  C E L É  O R G A N I Z A C E

N A Š E  N A B Í D K A  P R O  V Á S

L I D É  

p o m o c í  o s o b n o s t n í c h
d i a g n o s t i k  a  t y p o l o g i í
včetně interpretace
výsledků a sestavení
plánu osobního rozvoje

(MBTI ,  BELBIN,  LUMINA,
GALLUP,  ANBE) 

  

Audit  funkčnosti  personálních procesů
Měření  úrovně motivace zaměstananců
Audit  funkčnosti  týmové práce
Analýza kultury organizace podle
britského standardu We Invest In People
Komplexní  audit  funkčnosti  f i remních
procesů a systémů ř ízení  podle ISO a TS
Analýza funkčnosti  nástrojů št íhlé výroby
Analýza systémů bezpečnosti  a EHS
Ergonomický audit
Wel lbeing audit

O R G A N I Z A C E  

p o m o c í  a n a l ý z  a  a u d i t ů

  

Z a j í s t í m e  v á m  s l u ž b y  o d  A  p o  Z .  O d  a n a l ý z y  p o  z h o d n o c e n í .

V O L Í M E  P Ř E S N É  N Á S T R O J E  R O Z V O J E  V  S O U L A D U  S  V A Š I M I  C Í L I  
A  P O T Ř E B A M I :

V Y H O D N O T Í M E  V Ý S L E D K Y  A  P Ř E D S T A V Í M E  V Á M  M O Ž N O S T I
D A L Š Í H O  R O Z V O J E



V Z D Ě L Á V Á N Í  Z A M Ě S T N A N C Ů  
V Š E C H  Ú R O V N Í  V  T Ě C H T O  O B L A S T E C H :

Vedení  l idí
Motivace
Komunikace a asert iv i ta
Time management
Stress management a obnova si l
Týmová práce
Vzdělávání  a rozvoj  mistrů
Projektové ř ízení
Procesní  ř ízení
Základy f i remní ekonomiky
Št íhlá výroba a lean nástroje
Motivace k bezpečnosti

W O R K S H O P Y  A  P O R A D E N S T V Í  

T v o r b a  a  a k t u a l i z a c e  s t r a t e g i e  o r g a n i z a c e
T v o r b a  a  i m p l e m e n t a c e  H R  s t r a t e g i e
Š t í h l á  v ý r o b a  a  s y s t é m y  k v a l i t y
W o r k s h o p y  a  p o r a d e n s t v í  k e  z l e p š o v á n í  
p e r s o n á l n í c h  p r o c e s ů  

•Plánování ,  nábor a výběr zaměstnanců
•Adaptační  proces a on boarding
•Hodnocení  zaměstnanců
•Tvorba efekt ivního vzdělávacího plánu
•Trénink,  vzdělávání ,  rozvoj  a měření  efekt iv i ty
vzdělávání
•Tréninkové centrum
•Odměňování  a motivace
•Pozit ivní  př ístup ke změnám
•Bonusy a benefity
•Plánování  nástupnictví ,  práce s talenty a
kl íčovými zaměstnanci
•Týmová spolupráce
•Firemní komunikace
•HR PR akt iv ity
•Odborová organizace



V  s o u l a d u  s  n a š i m i  h o d n o t a m i
L I D S K O S T Í ,  R E S P E K T E M  A  P A R T N E R S T V Í M .

P o m o c í  A N A L Ý Z  a  P O R A D E N S T V Í  p ř i  v e d e n í  p r o j e k t ů
z l e p š o v á n í  a  s t r a t e g i c k ý c h  z m ě n .

F o r m o u  V Z D Ě L Á V Á N Í ,  P O R A D E N S T V Í ,  K O U Č I N K U ,  M E N T O R I N G U
a  I N T E R I M  M A N A G E M E N T U .

S P O L E Č N Ě  s  n a š i m i  k l i e n t y ,  l e k t o r y ,  k o n z u l t a n t y  
z a m ě s t n a n c i  a  p a r t n e r y .  

P r o p o j u j e m e  p r á c i  s  l i d m i  s  p r o c e s y  a  s y s t é m y .

I N T E R A K T I V N Ě  s  l i d s k ý m  p ř í s t u p e m  a  S  R E S P E K T E M  k  s i t u a c i
k l i e n t a .

P r a c u j e m e  s  t ě m i  n e j l e p š í m i  a  d o s a h u j e m e  m ě ř i t e l n ý c h
v ý s l e d k ů .

 

J A K  P R A C U J E M E ?



HM PARTNERS s .r .o .
Štefánikova 1 163/12
742 21  Kopřivnice

tel .  +420 606 760 130
hmp@hmpartners .cz
www.hmpartners.cz

 /hm-partners-s.r.o.  /hmpartners.cz
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