hm partners

rozvoj lidi a organizaci

Chcete se stat vyhledavanym zaméstnavatelem?
Zaved'te standard We invest in People!

Standard We invest in People (WIIP) je jedinou mezinarodné uznavanou normou v oblasti
systémového rozvoje lidskych zdrojq, jejiz zavedeni organizaci zajistuje vyjime&nou schopnost
strategicky zdokonalovat svou €innost, naplfiovat definované poslani a vize, za efektivni
a ucinné podpory vlastnich zaméstnanc.

Jeho 6. novelizace reaguje na trendy dnesni doby a stavi na inspirativnim leadershipu,
strukturované praci s méfenim vykonnosti, jakozZ i na rozvoji kapacit a neustalém zlepSovani.

Principy reseni:

e Vedeni inspirativnim zitim firemnich hodnot, strukturovanou praci s jasnymi, vSem
srozumitelnymi cili a odménovanim propojenym s potfebami zaméstnancu a jejich
rozvojem.

e Podpora smeéfujici k naplnéni definovanych cilt, vEetné schopnosti manazer( efektivné
vést, fidit a rozvijet své zaméstnance, vtahovat je do hry a dosahovat vysledku.

e ZlepsSovani vysledkl vzdélavani a rozvoje ve vazbé& na pInéni definovanych cill
napliujicich spoleéné ambice a zdokonalovani celého systému.
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Pro koho je standard WIIP uréen:

e Pro organizace, které chtéji zvysit svou vykonnost a produktivitu.
e Pro organizace, které chtéji zlepsit svou firemni kulturu.
e Pro organizace, které chtéji mit motivované a loajalni zaméstnance.

Cilem je zajistit udrzitelny rozvoj téchto organizaci, prostrednictvim efektivné
fungujiciho systému lidskych zdroja, sladujiciho potfeby organizace a jejich
zaméstnancil.

Jde o spojeni podnikatelského mysleni, excelentniho systému rozvoje lidskych zdroju
s lidskym pristupem.
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Pribézna, metodicka, vzdélavaci a konzultatni podpora pfi zavadéni a hodnoceni
dosazenych vysledk(: 6 — 24 mésicu.

Certifikani audit s dotaznikovym Setfenim a osobnimi pohovory: 2 — 4 dny.

1/2 denni workshop k udéleni standardu a dalSi prace s nim.
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Poskytnuti zakladnich informaci a pfedani znalosti o WIIP, jeho
kritériich, logice zavedeni i hodnoceni.

Metodickou, vzdélavaci a konzultaéni pomoc pfi implementaci
standardu hodnoceni dosazenych vysledku.

Zhodnoceni sou€asné urovné organizace v porovnani se standardem
WIIP avlastni zkuSenosti se zavadénim standardu. (Jsme nositelé
zlatého odznaku WIIP).

Organizovani kulatych stold a vyménnych setkani nositell standardu
WIIP (Exchange meetings).

Zpracovani projektll implementace WIIP, vCetné Zzadosti o jejich
¢astecné spolufinancovani ze strukturalnich fondd EU.

VyS§Si vykonnost. o Presnéjsi kritéria hodnoceni.
VysSi kvalita a efektivita. o Efektivnéjsi komunikace.
Urychleni zavadéni zmén. o Vy$§Si motivace zaméstnancu.
Vé&tsi spoluzodpovédnost. o Narust tymové prace.

NizSi naklady naborového procesu. o SniZzeni nemocnosti.

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
DHL Express s. r. 0.

IMI International — Norgrén CZ
Kovarna VIVA (stfibrny odznak)
Navladil stavebni firma, s.r.o.

Retigo s. r. 0.

Urad regionalni rady Moravskoslezsko (zlaty odznak)
Urad regionalni rady Jihovychod (zlaty odznak) a Fada dalSich...

Ing. Zdenék Michalek
Certifikovany poradce We invest in People
Mobil: +420 606 760 130, E-mail: zmichalek@hmpartners.cz



